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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100102 การพัฒนาทกัษะการพดูและการเขยีน
Speaking and Writing Skills Development

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู
2. อ.จริาภรณ์ กอ่เกยีรตยิากลุ
3. อ.ธวัลรัตน์ พรหมวเิศษ
4. ผศ.ภญิโญ เวชโช
5. อ.สายสุนีย ์วงคอ์ุน่
6. อ.สุรัสวด ีนราพงศเ์กษม

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา
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5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

3 [18-501] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.จริาภรณ์ กอ่เกยีรตยิากลุ การสอนอสิลามศกึษา

4 [18-501] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ธวัลรัตน์ พรหมวเิศษ จุลชวีวทิยา

5 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

6 วทิยาการคอมพวิเตอร์

7 [18-501] พธุ 8:00 - 11:00 อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู การจัดการ

8 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

9 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

12 พลศกึษาและสุขศกึษา

13 ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

14 [18-501] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.สุรัสวด ีนราพงศเ์กษม ภาษามลายู

15 การพัฒนาชมุชน

17 [20-504] จันทร ์9:00 - 12:00 ผศ.ภญิโญ เวชโช ภาษาองักฤษ

18 การออกแบบศลิปกรรม



19 รัฐประศาสนศาสตร์

20 [20-505] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู รัฐประศาสนศาสตร์

21 [18-501] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.สุรัสวด ีนราพงศเ์กษม นิตศิาสตร์

22 การพัฒนาชมุชน

24 [18-501] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.จริาภรณ์ กอ่เกยีรตยิากลุ นิตศิาสตร์

25 [18-201] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ธวัลรัตน์ พรหมวเิศษ การบัญชี

26 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

27 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

28 การพัฒนาชมุชน

30 อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู นิตศิาสตร์

31 รัฐประศาสนศาสตร์

32 อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู รัฐประศาสนศาสตร์

33 การบัญชี

34 รัฐประศาสนศาสตร์

35 ภาษามลายู

36 การจัดการ

37 การบัญชี

38 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

39 [24-บลาแง(ชนั 3)] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.จริาภรณ์ กอ่เกยีรตยิากลุ ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

41 การจัดการ

42 ภาษาอาหรับ

43 การศกึษาปฐมวัย

44 การจัดการ

45 อ.สายสุนีย ์วงคอ์ุน่ การจัดการ

46 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

47 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 ปฐมนิเทศ ชแีจงเกยีวกบักรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอดุมศกึ 3 3



ษา แนะนํารายวชิา ทําความรูจั้กนักศกึษา อธบิายกจิกรรมการ
เรยีนรูใ้นชนัเรยีนพรอ้มบรรยายภาพรวมองรายวชิา เกณฑก์าร
วัดและการประเมนิผล

2 บทท ี1 หลักเกณฑก์ารใชภ้าษาพดูและภาษาเขยีน
1.1 ความรูเ้รอืงการใชคํ้า
1.2 การใชป้ระโยค
1.3 ปัญหาการพดูและการเขยีนในปัจจุบัน

3 3

3 บทท ี1 หลักเกณฑก์ารใชภ้าษาพดูและภาษาเขยีน
1.1 ความรูเ้รอืงการใชคํ้า
1.2 การใชป้ระโยค
1.3 ปัญหาการพดูและการเขยีนในปัจจุบัน

3 3

4 บทท ี1 หลักเกณฑก์ารใชภ้าษาพดูและภาษาเขยีน
1.1 ความรูเ้รอืงการใชคํ้า
1.2 การใชป้ระโยค
1.3 ปัญหาการพดูและการเขยีนในปัจจุบัน

3 3

5 บทท ี2 หลักการเขยีน
2.1 การเขยีนเบอืงตน้
2.1.1 การเขยีนยอ่หนา้
2.1.2 การเขยีนบรรยาย
2.1.3 การเขยีนพรรณนา
2.1.4 การเขยีนอธบิาย
2.2 ขันตอนการเขยีนและการพัฒนาทกัษะการเขยีน 
2.2.1 การเตรยีมการเขยีน
2.2.2 การตังชอืเรอืงและการวางโครงเรอืง
2.2.3 การเรยีงลําดับเนือหาในเรอืง

3 3

6 บทท ี2 หลักการเขยีน
2.1 การเขยีนเบอืงตน้
2.1.1 การเขยีนยอ่หนา้
2.1.2 การเขยีนบรรยาย
2.1.3 การเขยีนพรรณนา
2.1.4 การเขยีนอธบิาย
2.2 ขันตอนการเขยีนและการพัฒนาทกัษะการเขยีน 
2.2.1 การเตรยีมการเขยีน
2.2.2 การตังชอืเรอืงและการวางโครงเรอืง
2.2.3 การเรยีงลําดับเนือหาในเรอืง

3 3

7 บทท ี2 หลักการเขยีน
2.3 การเขยีนประเภทต่างๆ
2.3.1 การเขยีนเรยีงความ
2.3.2 การเขยีนความเรยีง
2.3.3 การเขยีนบทความ
2.3.4 การเขยีนโนม้นา้วใจ
2.3.5 การเขยีนหนังสอืราชการ
2.3.6 การเขยีนรายงาน
2.4 การวจิารณ์การเขยีน

3 3

8 บทท ี2 หลักการเขยีน
2.3 การเขยีนประเภทต่างๆ
2.3.1 การเขยีนเรยีงความ
2.3.2 การเขยีนความเรยีง
2.3.3 การเขยีนบทความ
2.3.4 การเขยีนโนม้นา้วใจ
2.3.5 การเขยีนหนังสอืราชการ
2.3.6 การเขยีนรายงาน
2.4 การวจิารณ์การเขยีน

3 3

9 บทท ี2 หลักการเขยีน
2.3 การเขยีนประเภทต่างๆ
2.3.1 การเขยีนเรยีงความ
2.3.2 การเขยีนความเรยีง
2.3.3 การเขยีนบทความ

3 3



2.3.4 การเขยีนโนม้นา้วใจ
2.3.5 การเขยีนหนังสอืราชการ
2.3.6 การเขยีนรายงาน
2.4 การวจิารณ์การเขยีน

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี3 การพดูเบอืงตน้
3.1 ขันตอนการเตรยีมการพดู
3.2 ขันตอนการพดู
3.3 ขันตอนหลังการพดู (การวจิารณ์การพดู)

3 3

12 บทท ี4 การพดูในโอกาสต่างๆ 
4.1 การพดูแนะนําตนเองและการกล่าวทกัทาย
4.2 การกล่าวแนะนําผูพ้ดู
4.3 การกล่าวแสดงความยนิดแีละการกล่าวอวยพร
4.4 การกล่าวขอบคุณ

3 3

13 บทท ี4 การพดูในโอกาสต่างๆ 
4.5 การพดูโนม้นา้วใจ
4.6 การพดูในทปีระชมุ

3 3

14 บทท ี4 การพดูในโอกาสต่างๆ 
4.7 การพดูเพอืแสดงความคดิเห็น
4.8 การพดูจรรโลงใจ
4.9 การกล่าวสุนทรพจน์

3 3

15 บทท ี4 การพดูในโอกาสต่างๆ 
4.7 การพดูเพอืแสดงความคดิเห็น
4.8 การพดูจรรโลงใจ
4.9 การกล่าวสุนทรพจน์

3 3

16 บทท ี4 การพดูในโอกาสต่างๆ 
4.7 การพดูเพอืแสดงความคดิเห็น
4.8 การพดูจรรโลงใจ
4.9 การกล่าวสุนทรพจน์

3 3
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สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

- บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
- อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

- บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
- อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

- บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
- อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

- บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
- อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน





5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

- บรรยายพรอ้มยกตัวอยา่ง
- อภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

- ศกึษาเอกสารประกอบการสอนและตําราเกยี
วกบั การพัฒนาทกัษะการพดูและการเขยีน
- บรรยายและสรปุสาระการเรยีนรูโ้ดยอาจารย์
ประจําวชิา
- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม
- ศกึษาเอกสารและรายงานหนา้ชนั
- ปฏบิัตกิจิกรรมกลุ่มและกจิกรรมรายบคุคล



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

- ศกึษาเอกสารประกอบการสอนและตําราเกยี
วกบั การพัฒนาทกัษะการพดูและการเขยีน
- บรรยายและสรปุสาระการเรยีนรูโ้ดยอาจารย์
ประจําวชิา
- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม
- ศกึษาเอกสารและรายงานหนา้ชนั
- ปฏบิัตกิจิกรรมกลุ่มและกจิกรรมรายบคุคล



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

- ศกึษาเอกสารประกอบการสอนและตําราเกยี
วกบั การพัฒนาทกัษะการพดูและการเขยีน
- บรรยายและสรปุสาระการเรยีนรูโ้ดยอาจารย์
ประจําวชิา
- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม
- ศกึษาเอกสารและรายงานหนา้ชนั
- ปฏบิัตกิจิกรรมกลุ่มและกจิกรรมรายบคุคล



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม
- ฝึกพดูและเขยีน



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

- อภปิราย วเิคราะห ์วจิารณ์และซักถาม
- ฝึกพดูและเขยีน



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

- มอบหมายงานรายกลุ่มใหนั้กศกึษาไปคน้คว ้
าแลว้นําเสนอรายงาน
- อภปิรายศกึษารว่มกนัในชนัเรยีน



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

- มอบหมายงานรายกลุ่มใหนั้กศกึษาไปคน้คว ้
าแลว้นําเสนอรายงาน
- อภปิรายศกึษารว่มกนัในชนัเรยีน



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

- มอบหมายงานรายกลุ่มใหนั้กศกึษาไปคน้คว ้
าแลว้นําเสนอรายงาน
- อภปิรายศกึษารว่มกนัในชนัเรยีน



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

- บรรยายและอภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ
ง กลุ่ม จากแหล่งคน้ควา้หลาย ๆ แหล่ง แลว้
นําเสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทเีหมาะสม



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

- บรรยายและอภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ
ง กลุ่ม จากแหล่งคน้ควา้หลาย ๆ แหล่ง แลว้
นําเสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทเีหมาะสม





3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

- บรรยายและอภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ
ง กลุ่ม จากแหล่งคน้ควา้หลาย ๆ แหล่ง แลว้
นําเสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทเีหมาะสม



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

- บรรยายและอภปิรายรว่มกนัในชนัเรยีน
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ
ง กลุ่ม จากแหล่งคน้ควา้หลาย ๆ แหล่ง แลว้
นําเสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทเีหมาะสม



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

3 127

4 107

7 122

14 129

17 48

20 50

21 87

24 63

25 176

30 77

32 41

39 85

45 118

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

3 127

4 102

7 122

14 128

17 48

20 50

21 86

24 61

25 175

30 77

32 41

39 85

45 118

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

4 5

14 1

21 1

24 2

25 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 3 1 1 12 9 50 39 49 39 12 9 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 4 0 0 0 0 4 4 44 41 35 33 14 13 4 4 1 1 0 0 5 5 0 0

กลุ่ม 7 0 0 0 0 1 1 53 43 49 40 15 12 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 14 0 0 1 1 2 2 38 29 61 47 15 12 4 3 6 5 0 0 1 1 1 1

กลุ่ม 17 0 0 6 13 29 60 9 19 4 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 20 0 0 0 0 6 12 21 42 17 34 2 4 0 0 4 8 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 21 0 0 0 0 1 1 19 22 45 52 11 13 5 6 5 6 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 24 0 0 0 0 5 8 29 46 19 30 1 2 2 3 4 6 0 0 2 3 1 2

กลุ่ม 25 0 0 0 0 1 1 13 7 67 38 35 20 51 29 8 5 0 0 1 1 0 0



กลุ่ม 30 0 0 3 4 3 4 46 60 15 19 1 1 5 6 4 5 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 32 0 0 0 0 2 5 19 46 16 39 1 2 0 0 3 7 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 39 0 0 2 2 11 13 24 28 34 40 7 8 1 1 6 7 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 45 19 16 25 21 31 26 25 21 3 3 0 0 0 0 15 13 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

-การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมรายบคุคลทเีกยีวกบัคุณธรรมแ
ละจรยิธรรม ไมส่ามารถทําไดท้กุคน
-การส่งชนิงานทไีดรั้บมอบหมายของนักศกึษาไมต่รงต่อเวลา

-เวลาพบปะระหวา่งอาจารยก์บันักศกึษามจํีากดัและนักศกึษาบางกลุ่มมจี
ํานวนมาก ไมส่ามารถประเมนิดา้นคุณธรรม และ จรยิธรรมเป็นรายบคุคล
อยา่งละเอยีดได ้
-เนืองจากนักศกึษามแีหล่งขอ้มลูไมเ่พยีงพอจงึทําใหภ้ารกจิทไีดรั้บมอบ
หมายไมส่ามารถส่งไดท้นัต่อเวลาทผีูส้อนกําหนด

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

นําผลการประเมนิตามเกณฑก์ารประเมนิผลของรายวชิาพรอ้มกบัขอ้สอบ
รายงานและหลักฐานการเขา้เรยีนของนักศกึษาเขา้รับการตรวจสอบจาก
ทปีระชมุของสาขาวชิาจากนันนําผลเสนอต่อคณะกรรมการทวนสอบขอ
งคณะเพอืพจิารณาต่อไป

คณะกรรมการทวนสอบใหข้อ้เสนอแนะในการใหค้ะแนนรายงานกลุ่มโดย
ใหนํ้าผลการประเมนิในระหวา่งการทํางานกลุ่มในชนัเรยีนมาพจิารณารว่
มดว้ยและใหป้ระเมนินักศกึษาเป็นรายบคุคลเพอืใหต้รงตามพฤตกิรรมกา
รมสี่วนรว่มของนักศกึษาอยา่งแทจ้รงิ

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

-กลุ่มเรยีนทเีรยีนหอ้งประชมุบราแง โต๊ะและเกา้อไีมเ่พยีงพอ ตอ้งจัดหา
ทกุคาบ
-กลุ่มเรยีนอาคาร 18 ชนั 5 จอฉายภาพไมด่เีทา่ทคีวร

-เสยีเวลาในการเรยีนการสอน
-นักศกึษาไมส่ามารถดูวดีทิศัน์เกยีวกบัตัวอยา่งการพดูประเภทต่างๆ ได ้
ทําใหเ้ห็นตัวอยา่งไมช่ดัเจน

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ทางกองบรกิารเป็นผูจั้ดกลุ่มเรยีนใหอ้าจารยผ์ูส้อน ส่วนใหญ่จะเป็นนักศึ
กษากลุ่มใหญ่ ซงึมนัีกศกึษาจํานวนมากต่อหนึงกลุ่ม

อาจารยผ์ูส้อนดูแลนักศกึษาไดไ้มท่วัถงึ และไมรู่จั้กนักศกึษาเทา่ทคีวร นั
กศกึษากลุ่มใหญ่ทนัีงขา้งหลังหอ้งเรยีนจะโตต้อบและสอืสารกบัอาจารย์
ไดย้าก ทําใหก้ารประเมนิผลและตดิตามผูเ้รยีนในหอ้งเรยีนไมม่ปีระสทิธิ
ภาพ



หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

3 อาจารยส์อนดมีากครับ
ขอขอบคุณอาจารยม์ากๆครับททํีาใหผ้มมทีกัษะในการพดูเเละเขยีนไดด้มีากขนึเพราะอาจารยส์อนโดยการฝึกใหม้คีวามกลา้ ฝึกพดู เเละฝึกเ
ขยีนเเบบต่างๆจนทําใหผ้มมคีวามมนัใจมากยงิขนึครับ

4 อ.สอนดมีากๆค่ะ อ.เป็นกนัเองกบัลูกศษิยม์ากค่ะ ถา้ไมส่่งงานอ.กจ็ะบอกใหส้่งดว้ยๆ น่ารักมากๆค่ะ หนูเรยีนอยูข่า้งดว้ยจนอ.จําไดเ้ลยค่ะ แล
ะหนูกช็อบอ.มากๆ เหมอืนแมค่นทสีองค่ะ
อ.สอนดมีาก เขา้ใจงา่ย
ไดเ้รยีนทกัษะหรอืเทคนิคการเขยีนและการพดู โดยอาจารยก์จิกรรมภายในคาบเรยีนทกุครัง
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ ฟังแลว้เขา้ใจงา่ย
ควรมกีารจัดหอ้งใหเ้หมาะสมกวา่นี เพราะถา้หอ้งการสอนกจ็ะไมท่วัถงึ และสามารถสรา้งความสัมพันธใ์นหอ้งเรยีนมากขนึ
วชิานีน่าเรยีนมากเลยครับ
อาจารยใ์จดมีากๆค่ะ หนูรักอาจารย์

7 อาจารยส์อนสนุก ถา้เรยีนเล็กคงเรยีนสนุกมากกวา่นี
อาจารยส์อนเร็ว นักศกึษาตามไมท่นั
อาจารยใ์จดมีากครับขอใหใ้จดแีบบนีไปตลอดครับ

14 สอืในการสอนกไ็มช่ดั เสยีงกเ็บา บอกแนวขอ้สอบไมช่ดัเจน ขอ้สอบกบัการสอนของอาจารยไ์มต่รงกนัเลย อยากใหอ้าจารยใ์หค้วามสนใจนั
กศกึษาใหเ้ทา่เทยีมกนั
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยค่ะ
เวลาอาจารยส์อนบางครังนักศกึษากต็อ้งการความสสีันในการเรยีน ลลีาในการสอน สหีนา้ทไีมซ่ําก้นั อาจารยค์วรแต่งหนา้มาสอนบา้งน่ะค่ะเ
พอืดูดดูงสาสยตานักศกึษา ขอบคุณค่ะอาจารย์
ชอบมากค่ะเวลาอาจารยส์อนเขา้ใจมาก และสามารถนําความรูท้อีาจารยส์อนมาใชใ้นชวีติประจําวันไดด้ว้ยค่ะ
การส่งงานของอาจารยเ์ป็นรอืงทตีอ้งเครยีดเพราะวา่ยุง่ยาก ส่งไปแลว้แต่ไมเ่ขา้ระบบ อยากจะใหอ้าจารยด์ูงานทกุคนและใหค้ะแนนทกุคนด ้
วยน่ะค่ะ บา้งทคีนทพียายามทําแลว้แต่งานไมเ่ขา้มนักอ่เกดิความเครยีดกลัววา่จะไมผ่า่นไดค้ะแนนนอ้ยในวชิานี อาจารยก์อ่ควรดูงานของนั
กศกึษาดว้ยน่ะค่ะ ใหค้ะแนนทกุคนดว้ยค่ะ
บางครัง มเ่ปิดโปเจคเตอร คอื เรยีน3สาขา เเลว้ แถวหลังกไ็มเ่ห็นท ีอ.กําลังสอน
เวลาสังงานแลว้ไมอ่ธบิายใหล้ะเอยีดวา่ตอ้งส่งแบบไหนพอส่งผดิกห็กั
เรยีนมาทงัเทอมมเปิดโปรเจกกเตอรรใหผ้มวันนกอนนปิดภาคเรยีน
อจ.สอนไมรู่เ้รอืงง

17 รูส้กึกลัว รับอาารมณ์ไมท่นั อยากใหม้หีนังสอืในการเรยีน
อาจารยส์อนแบบมกีารใหป้ฏบิัตเิรยีนเเลว้ไดค้วามรูเ้ยอะ
ชอบวธิกีารสอนของอาจารยม์ากค่ะ เนน้ใหนั้กศกึาาเรยีนรูด้ว้ยตัวเองมากกวา่การนังสอนตามสอืตามชดีทใีหม้า สอนแบบนีไปตลอดจนถงึรุน่
นอ้งๆๆน่ะค่ะอาจารย์
ชอบมากเวลาอาจารยส์อนเพราะมแีนวคดิเป็นของตัวเอง เป็นการสอนแนวใหมท่นีอ้ยคนมากจะสอนไดเ้ทา่อาจารย์
อยากใหม้ตํีาราการสอน
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจค่ะ สามารถนํามาใชไ้ดค้่ะ ฝึกใหเ้ขยีนบอ่ยๆ จากทเีขยีนไมไ่ดเ้ลย แยม่ากจนดขีนึค่ะ
อยากใหม้เีอกสารการสอน และอยากใหอ้าจารยเ์ขยีนตัวอยา่งของบทความ
อาจารยค์่ะ บางทหีนูตกใจเสยีงอาจารย5์55 บางทหีนูเดาอารมณ์ไมถ่กูเลย5555
อยากใหม้หีนังสอิเรยีนและสอนโดยการยกตัวอยา่งวธิกีารเขยีนหรอืไมก่ใ็หนั้กเรยีนดูตัวอยา่งหนังสอืในหอ้งสมดุกอ่นเขยีนเพราะจะไดเ้ป็นแน
วทางในการเขยีน
อาจารยส์อนดมีากค่ะ ทําใหเ้ขา้ใจและเรยีนรูเ้กยีวกบัการเขยีนไดม้ากขนึ แยกแยะออกระหวา่งความจรงิและความคดิเห็นค่ะ และทําใหง้านเขี
ยนดขีนึเรอืยๆ ภาพรวมในสอนดมีากๆ แต่อยากใหอ้าจารยป์รับเรอืงอารมณ์ค่ะ ไมใ่ชว่า่ไมช่อบน่ะคะ เขา้ใจวา่อาจารยม์เีหตุผลของอาจารย์
อยากใหม้ตํีาราการสอนดว้ยคะ
อาจารยม์สีอนดมีากนอกจากจะสอนในวชิาแลว้ยงัใหค้วามคดิและเพมิความรูใ้นดา้นต่างๆกบันักศกึษาอกีดว้ย
ชอบวธิกีารสอนของอาจารยม์ากค่ะ อาจารยเ์นน้ปฏบิัตมิากกวา่ทฤษฎทํีาใหห้นูเรยีนแลว้สนุก ไมเ่บอืค่ะ
ชอบเวลาอ.สอนแบบใหข้อ้คดิซงึนอ้ยคนมากทจีะสอนไดด้แีบบนี
อาจารยส์อนให ้นศ.หดัคดิวเิคราะหแ์ละอยูใ่นสังคมนีไดด้ ีแต่อาจารยโ์หดไปหน่อยคะ้ หนูตกใจ ^̂
ทําใหก้ารพดูและการเขยีนดขีนึมากๆคะ
บางคําพดูของอาจารยอ์าจจะแรงไปหน่อย อยากใหป้รับปรงุนิดนึง

20 สอนเชา้วันศุกรท์แีสนจะมคีวามสุข
เรยีนสนุก เขา้ใจงา่ย
ขอบคุณครับทมีหาลัยใหผ้มไดเ้รยีนกบัอาจารยท์า่นนี เป็นอาจารยท์สีอนทมีากครับ ขอบคุณครับ



เรยีนสนุก เขา้ใจงา่ย อยากใหอ้าจารยเ์พมิกจิกรรมระหวา่งการเรยีน
ขอบคุณอาจารยม์ากๆเลยครับททํีาใหผ้มรูเ้รอืงการเขยีน การพดู และอกีหลายๆเรอืง อาจารยใ์จดมีากๆ น่ารัก เทอมหนา้อยากเรยีนกบัอาจาร
ยอ์กีจัง
อ.สอนดี
อาจารยค์นนีสอนดเีขา้ใจ
ชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากเลยค่ะ สอนแลว้เขา้ใจ
เรยีนเเลว้เขา้ใจ สามารถนํามาใชไ้ด ้
ดว้ยความเคราพ...อาจารยท์า่นนีเหมาะสมแกก่ารเป็นอาจารยผ์ูส้อนอยา่งยงิ
เรยีนสนุก เขา้ใจงา่ย อยากใหเ้พมิกจิกรรมในชนัเรยีนอกีนิด
เรยีนสนุก เขา้ใจงา่ย

24 สอนดคีรับ
สนุก
ขอบคุณอาจารยจ์ริาภรณ์มากๆน่ะค่ะทคีอยตเิตยีน อาจารยส์อนสนุกมากค่ะรอ้งเพลงเพราะดว้ย
อยากใหอ้าจารยล์ดการบา้นหน่อย
ชอบสังงาน

25 เรยีนหอ้งรว่ม บางทมีาไมท่นัอยูข่า้งหนา้ เวลาอาจารยส์อนหรอือธบิาย บางทอีาจารยนั์งทําใหเ้กดิความไมเ่ขา้ใจและไมไ่ดย้นิ และไมท่วัถงึค่
ะ
อายหยัมเีอกสารในการสอน
อยากใหอ้าจารยเ์ปิดเสยีง ลําโพงดังอกีนิด เพราะดา้นไมค่่อยไดย้นิ
สอนไดด้แีต่คนดา้นหลัง พดุคุยไมส่นใจเรยีน
อยากใหม้กีฏกตกิาในการเขา้ชนัเรยีนถงึแมจ้ะอยูใ่นมหาลัยกจ็รงิแต่การไมเ่ห็นแกต่ัวจะเป็นสมบัตขิองผูด้ ีเพราะบางคนเวลาเขา้เรยีนปุ๊ บ บาง
คนกจ็ะนังเมาทนั์งเล่นโทรศัพทจ์นทําใหเ้พอืนบางคนทตีังใจจะมาเรยีนจรงิเสยีสมาธใินการเรยีนและทําใหห้มดอารมณ์ในการเรยีนไปดว้ย
1.อยากหยัอาจารยม์ชีดิใหนั้กศกึษา
ชอบอาจารยม์ากค่ะ สอนแลว้เขา้ใจ
อยากใหอ้าจารย ์เปิดเสยีงใหด้ังกวา่นี เพราะนักศกึษาเสยีงดัง
นึงจากนร. ในหอ้งมาก การสอนอาจจะไมท่วัถงึ นร.ดา้นหลังกค็ุยๆๆๆๆๆๆ

30 อาจารย ์สอนไดด้มีาก และเขา้ใจมาก ครับ
สอนดคีะ แต่ออกหนา้หอ้งเรยีนเยอะไป
อาจารยส์อนไดล้ะเอยีดมาก ทําใหเ้ขา้ใจเนือหาไดอ้ยา่งชดัเจน
สอนดเีขา้ใจงา่ยแต่ออกหนา้บอ่ยเกนิ
อาจารยส์อนดคีรับ แลว้กน่็ารักมากๆครับ
อาจารยส์อนดมีาก
รักอาจารยม์ากครับ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
สอนดมีคีวามรูจ้า้...
ชนืชมอาจารยใ์นการสอน
สอนเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนไดล้ะเอยีดมาก เขา้ใจงา่ย
สอนเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนดมีาก
I love her
อาจารยส์อนดมีาก มกีารสอนทเีขา้ใจงา่ย พดูจากด็ ีสอนเป็นการอนัเองมาก
สอนดมีากค่ะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ

39 อ.สอนดคี่ะ
อาจารยเ์ป็นอาจารยท์ตีรงต่อเวลามากและสอนไดล้ะเอยีด
อาจารยส์อนดมีากครับ เขา้ใจงา่ย
อ.สอนดคี่ะ
อาจารยส์อนดมีากครับ เรยีนแลว้เขา้ใจงา่ยครับ
อาจารยส์อนดมีาก
ลดการบา้นและเนน้การเรยีนการสอนมากกวา่
อยากให ้อ.สอนใหเ้ยอะกวา่การทํารายงานค่ะ

45 อ.สอนดคี่ะ ชอบเรยีนวชิาอ.ค่ะ
อยากใหอ้าจารยผ์ูส้อน ยงัคงรักษามาตรฐานลักษณะการสอนแบบนี
อยากใหอ้าจารยม์สี่วนรว่มกบันักศกึษาหลายสาขาในชนัเรยีนค่ะ ฟังขอ้เสนอแนะของนักศกึษาทตี่างสาขาด่วยค่ะ
-
อาจารยส์อนสนุกค่ะและไมเ่ครยีดในการเรยีน
ไมม่ขีอ้เสนอแนะค่ะ



ขอบคุณความรูท้อีาจารยไ์ดใ้หม้านะคะ อาจารยไ์มเ่พยีงใหค้วามรูใ้นตํารา แต่ในเวลาสอนแต่ละคาบ อาจารยจ์ะแนะนําเทคนิค การใชช้วีติวา่
สงิใดเหมาะสม สงิใดไมเ่หมาะสม ขอบคุณความรูแ้ละเทคนิคดีๆ  ทอีาจารยถ์า่ยทอดมาใหค้ะ หวังวา่คงมโีอกาสไดเ้รยีนวชิาอนืๆกบัอาจารยอ์ี
กครังนะคะ ขอบคุณจากใจค่ะ
อยากใหอ้าจารยม์อบงานแกนั่กศกึษาใหม้ากหน่อยค่ะ
ชอบการสอนของอาจารเ์รยีนเขา้ใจงา่ยสนุกกบัการเรยีน
ไมม่ขีอ้เสนอแนะค่ะ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะครับ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะค่ะ
I like this class
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย สอนตรงแผนการสอนหรอืเรอืงทเีรยีน มคีวามสุขทกุครังทเีรยีนกบัอาจารยค์่ะ
อ.น่ารักมากคะ อธัยาศัยดมีคีุณธรรม ดูแลเป็นหว่งนศ.เสมอ
เป็นอาจารยท์นีา้รักมากเรยีนกบัอาจารยแ์ลวํ้าดค้วามรูเ้ยอะ
มบีคุลกิภาพทดีแีละใหคํ้าแนะนําอยูเ่สมอทงัทางดา้นการศกึษาและการใชช้วีติประจําวันอยา่งเหมาะสม.
1.อาจารยส์อนดมีากค่ะ 2.อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจชดัเจนมากค่ะ 3.ชอบวธิกีารสอนของอาจารยม์ากค่ะเพราะทําใหเ้ขา้ใจและเห็นภาพชดัเจน
ทสีุด 4.อาจารยเ์ป็นคนทเีขา้กบันักศกึษาไดด้มีากค่ะ 5.ชอบบคุลกิภาพของอาจารยม์ากค่ะ 6.ขอบคุณอาจารยม์ากค่ะทไีดใ้หค้วามรูก้บัพวกห
นูทกุคนค่ะ
อาจารยม์เีทคนิคการสอนทดี ีดงึดูดนักศกึษาใหม้คีวามสนใจมากขนึ เตรยีมแผนการเรยีนการสอนทดี ีใหคํ้าแนะนําคําปรกึษาทเีป็นประโยชน์
แกนั่กศกึษา
ขอบคุณอ.สอนดมีากค่ะ
1อาจารยส์อนดคี่ะ
สอนไดด้มีกีารประยกุตเ์ทคโนโลยใีนการชว่ยสอนใหข้อ้คดิ ในเรอืงนันๆไดด้ั
-
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย มคีวามละเอยีดในเนือหา เขา้ถงึนักศกึษาไดด้ี
เรยีนเขา้ใจงา่ย เขา้กบัเด็กไดด้ ีมคีวามเป็นกนัเอง
อาจารยส์อนไดด้คีรับ มกีารใชส้อืการเรยีนการสอนไดด้เีขา้ใจงา่ย ขอชนืชมและขอบคุณอาจารยม์ากครับ
อ.สอนไดด้มีาก ทําใหนั้กศกึษาเขา้ใจงา่ย สนุกกบัการเรยีน
-
อ.สอนเป็นกนัเอง ทําใหเ้วลาเรยีนสนุกขนึ เขา้ใจงา่ย ไดส้าระและความรูเ้พมิขนึ
อาจารยส์อนเขา้ใจและใจดี
บางทเีนือหาในรายวชิามมีากกวา่ เอกสารประกอบการเรยีน ดังนัน อยากใหอ้าจารยเ์พมิเอกสารประกอบการเรยีนใหเ้หมาะสมกบัเนือหาในราย
วชิา
อาจารยส์อนเฮฮามากครับทําใหก้ารเรยีนสนุกขนืเยอะบางทกีารทมีสีาระมากจนเกนิไปอาจทําใหบ้างคนเบอืแลว้ไมอ่ยากจะฟังแต่อาจารยม์ทีั
งอารมณ์ขันทําใหก้ารเรยีนการสอนมเีสน่หอ์กีแบบนึงครับ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
การสอนอาจไมถ่วัถงึเพราะนักศกึษามเียอะเกนิไป จงึอยากเรยีนแยกหอ้งเป็น 2 หอ้ง
อาจารยส์อนไดด้คี่ะ
อาจารยส์อนดเีขา้ใจงา่ยและมเ่ครยีดเวลาเรยีน
ไมม่ขีอ้เสนอแนะคะ
ไมม่คีะ
ไมม่คีรับ
ไมม่ขีอ้เสนอแนะ
อาจารยน่์ารักมากคะ สอนเขา้ใจ
-ขอใหว้ชิาของอาจารยผ์า่น
มกีารสอนทเีนน้แนววเิคราะห,์ผสมผสานกบัเทคโนโลยไีดเ้หมาะสมกบัการเรยีนการสอนค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจครับ รูจั้กการออกเสยีง ขอบคุณอาจารยค์รับ
1.อาจารยส์อนดมีากค่ะ 2.อาจารยส์อนเขา้ใจมากเลยค่ะ 3.ชอบวชิาอาจารยม์ากค่ะเพราะอาจารยเ์ขา้ใจวา่นักศกึษาเป็นนักศกึษารุน่ไหน 4.อ
ยากใหอ้าจารยส์อนแบบนีต่อไป
อาจารยส์อนอยา่งเขา้ใจ รูก้ารใชภ้าษาทถีกูตอ้งขอบคุณอาจารยค์รับ
อาจารยม์คีวามเป็นกนัเองกบันักศกึษา..เรยีนเเลว้เขา้ใจงายเเละมคีวามเขา้ใจกบัเเนวทางการสอนดมีากคะ..ขอบคุนคะ
1. อ.สอนดเีขา้ใจงา่ย 2. ชอบเรยีนกบัอ.นีค่ะ 3. ชอบวธิกีารสอนของอ.ค่ะ
ควรจํากดัจํานวนนักศกึษาแต่ละหอ้ง เพราะทเีรยีนมา นักศกึษาเยอะเกนิไป ยากต่อการเขา้ถงึนักศกึษา
อาจารยส์อนเทคนิคการสอนทดี ีเขา้ประเด็นหลักยงิทําใหเ้ขา้ใจงา่ยขนึ ทําใหเ้รยีนแลว้ไมเ่บอื ใชเ้วลาคุม้ค่ามาก อยากใหอ้าจารยทํ์าการสอ
นแบบนีต่อไปเรอืยๆ
ตรงต่อเวลา มเีทคนิคการสอนทดี ีเรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย มคีวามเป็นกนัเองกบันักศกึษา
อาจารยส์อนดมีากครับ เขา้ใจไดง้า่ยเหมาะสําหรับนักศกึษา กศบป
ชอบวชิาอาจารยเพราะสอนดมีากและอาจารยเป็นคนรา่เรงิ
อาจารยใ์ชส้อืในการสอนไดด้ ีทําให ้นักศกึษาไดรั้บความรูจ้ากสอืพอสมควรและ มอีธัยาศัยตมีากค่ะ
อาจารยส์อนไดด้ ีมหีลากลาย ทงัเนือหาทอีาจารยส์อน อาจารยเ์ขา้กบันักศกึษาไดด้ ีเป็นทรัึกสํารับนักศกึษา
อยากใหอ้าจารยเ์ขา้ถงึ(นศ)ใหม้ากกวา่นี และจัดกจิกรรมให.้นศ.มคีวามใกลช้ดิภายในหอ้ง.
เรยีนเขา้ใจงา่ยใสใจการสอนดมีากค่ะและเรยีนแลว้สนุกค่ะ
-
เวลาอาจารยส์อนรูส้กึสนุก เขา้ใจงา่ย ถา้ไมเ่ขา้ใจอาจารยก์จ็ะทบทวนใหม ่และใหนั้กศกึษาทกุคนชว่ยกนัแสดงความคดิเห็นกนัในหอ้งเรยีน

 



กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

3 4.071 0.787 4.127 0.753

4 4.096 0.703 4.022 0.715

7 4.087 0.697 4.075 0.66

14 3.673 0.893 3.718 0.862

17 4.198 0.768 3.899 0.841

20 4.325 0.659 4.289 0.62

21 4.14 0.758 4.231 0.668

24 4.114 0.633 3.983 0.694

25 3.985 0.787 4.045 0.739

30 4.307 0.633 4.361 0.703

32 4.406 0.597 4.316 0.629

39 3.862 0.699 3.911 0.767

45 4.245 0.667 4.223 0.684

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

นําขอ้เสนอแนะของนักศกึษาไปปรับปรงุในภาคการศกึษาต่อไป 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

นักศกึษายงัตอ้งการพัฒนาทกัษะ การพดูและการเขยีน ปัญหาดา้นสะกดคํา เนืองจากนักศกึษายงัขาดพนืฐานดา้นการใชภ้าษาไทย
และเกดิจากนักศกึษาไมรู่ค้วามหมายของคําจงึทําใหเ้กดิการใชคํ้าในความหมายทผีดิไป

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

นักศกึษาตอ้งพัฒนาทกัษะการสอืสารโดยเฉพาะดา้นการพดูและการเขยีน เนืองจากทกัษะดังกล่าวนันเป็นปัจจัยหลักในการศกึษาระดับมหาวทิยาลัย
ซงึนักศกึษาจะตอ้งมกีารเขยีนอภปิรายในหอ้งเรยีนและหอ้งสอบรวมทงัตอ้งนําเสนองานหนา้ชนัเรยีน
จําเป็นจะตอ้งพัฒนาทกัษะดา้นการพดูใหม้ปีระสทิธภิาพ

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

ปรับปรงุวธิสีอนใหม้กีจิกรรมเพมิขนึ นักศกึษาไดทํ้ากจิกรรมเพมิมากขนึ แต่บางกลุ่มมนัีกศกึษาจํานวนมาก ทําใหเ้ว
ลาในการทํากจิกรรมไมเ่พยีงพอ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ใหนั้กศกึษาไดฝึ้กปฏบิัตเิพมิมากขนึ ปีการศกึษา 2560 1. อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู
2. อ.จริาภรณ์ กอ่เกยีรตยิากุ
ล
3. อ.ธวัลรัตน์ พรหมวเิศษ



4. ผศ.ภญิโญ เวชโช
5. อ.สายสุนีย ์วงคอ์ุน่
6. อ.สุรัสวด ีนราพงศเ์กษม

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ควรจัดกลุ่มเรยีนใหเ้ป็นกลุ่มเล็กมากกวา่กลุ่มใหญ่ เพราะผูส้อนดูแลนักศกึษาไดไ้มท่วัถงึ นักศกึษาทนัีงขา้งหลังไมส่นใจเรยีนและคุย
นักศกึษาจะโตต้อบสอืสารกบัอาจารยไ์ดย้าก อกีทงันักศกึษาจํานวนมากยงัทําใหฝึ้กปฏบิัตกิารพดูไดไ้มเ่ต็มที

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.จติตขิวัญ ภู่พันธต์ระกลู ลงชอื วันทรีายงาน : 27 ธ.ค. 2559
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